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Mitarbeiterin im Kinderbereich
20 Stunden & 3 Stunden Karenzvertretung - ab sofort
(Befristung im 1. Dienstjahr)

Der Verein Wiener Frauenhduser bietet in 5 Frauenhausern, zwei Beratungsstellen und einem
Ubergangswohnbereich Schutz und Beratung fiir gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder.

Zur Unterstltzung in einem Frauenhaus besetzen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt die Position
einer Mitarbeiterin im Kinderbereich.

Beratung von Kindern und Jugendlichen: Sie begleiten und unterstiitzen Kinder und Jugendliche
im Frauenhaus im Rahmen von psychosozialer Einzel- und Gruppenarbeit.

Beratung von gewaltbetroffenen Frauen: Sie begleiten und unterstiitzen die Mitter im
Frauenhaus u.a. bei den Themen Obsorge & Kontaktrecht, Zusammenarbeit mit der

Kinder- und Jugendhilfe, Schule & Kindergarten, Erziehungsberatung.

Vernetzung: Sie arbeiten engmaschig mit Kooperationspartner:innen sowie lhren Kolleginnen

im Frauenbereich zusammen.

Planung und Durchfiihrung von Freizeitangeboten: Sie organisieren diverse Angebote fir die
Kinder und Jugendlichen im Frauenhaus und aul3erhalb

Journaldiensttatigkeiten in einem Radldienst: Nachtdienst mit Arbeitsbereitschaft

Vielseitiges, abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabengebiet

Arbeit in einem Frauenteam, wochentliche Teambesprechung, inklusive Fallintervisionen
Wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Vergitung von kurzfristigen Dienstlibernahmen

Einzel- und Teamsupervision

Internes, fachspezifisches Fortbildungsprogramm

72 Stunden Bildungsfreistellung pro Jahr (bei Vollzeit); sowie Weiterbildungsbudget
Entgelt It. SWO-KV Stufe 8, inkl. Zulagen mind. € 2.235,46 brutto monatlich

(bei 23 Wochenstunden) Vordienstzeiten werden It. SWO-KV angerechnet

Abgeschlossene Ausbildung/Ausbildungsfinale im psychosozialen oder pdgagogischen Bereich
(Soziale Arbeit bevorzugt)

mehrjahrige berufliche Erfahrung und theoretisches Wissen Gber Arbeit mit gewaltbetroffenen
Kindern und Jugendlichen wiinschenswert

Interesse an Hintergrinden und Auswirkungen von hauslicher Gewalt

Interesse an den Zielen und Prinzipien der Frauenhausbewegung; Frauenpolitisches Interesse
Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Bewerbung inkl. Lebenslauf & Motivationsschreiben an bewerbung@frauenhaeuser-wien.at
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