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Mitarbeiterin im Frauenbereich
33 Stunden ab 01.09.2026 (Befristung im I. Dienstjahr)

Die Wiener Frauenhauser bieten Schutz und Beratung fir gewaltbetroffene Frauen und ihre Kinder.
Sie sind frauenpolitisch interessiert, teamfahig und engagiert? Dann freuen wir uns auf lhre Bewer-
bung fiir die Arbeit im Frauenbereich eines Wiener Frauenhauses.

Krisenintervention und Psychosoziale Beratung von gewaltbetroffenen Frauen und Kindern
Risikomanagement: laufende Gefdhrdungseinschatzung und Sicherheitsplanung, Vernetzung und
Kooperation mit Behérden und Institutionen

Zielgruppenabklarung, telefonische Krisenintervention und Kurzberatung am Notruf (05 77 22)
Case-Management: Fallfihrung und Koordinierung des Unterstlitzungsprozesses im Frauenhaus,
Perspektivenplanung

Rechtliche Beratung: Schwerpunkt in den Bereichen Gewalt-/Opferschutz und Zivilrecht
Begleitung zu Gerichten, Amtern, Behdrden

Wohnbetreuung: Begleitung und Unterstitzung im Alltag im Frauenhaus in Bezug auf Regeln

des Zusammenlebens, Sicherheitsregeln, Konfliktlosung, etc.

Dokumentation und Berichtswesen: laufende Falldokumentation, Erstellung von Berichten
Journaldiensttatigkeiten in einem Radldienst: Nachtdienst mit Arbeitsbereitschaft

Vielseitiges, abwechslungsreiches und sinnstiftendes Aufgabengebiet

Arbeit in einem Frauenteam, wochentliche Teambesprechung, inklusive Fallintervisionen
Wertschatzendes und kollegiales Arbeitsumfeld

Nachtdienst mit voll bezahlter Arbeitsbereitschaft

Vergutung von kurzfristigen Dienstibernahmen

Einzel- und Teamsupervision

Internes, fachspezifisches Fortbildungsprogramm

72 Stunden Bildungsfreistellung pro Jahr (bei Vollzeit); sowie Weiterbildungsbudget
Entgelt It. SWO-KV Verwendungsgruppe 8, inkl. Zulagen mind. € 3.207,39 brutto monatlich
(bei 33 Wochenstunden) Vordienstzeiten werden It. SWO-KV angerechnet

Abgeschlossene Ausbildung/Ausbildungsfinale im psychosozialen Bereich

(Soziale Arbeit bevorzugt)

oder mehrjahrige berufliche Erfahrung in der Arbeit mit gewaltbetroffenen Frauen

Interesse an Hintergrinden und Auswirkungen von hauslicher Gewalt

Interesse an den Zielen und Prinzipien der Frauenhausbewegung; Frauenpolitisches Interesse
Bereitschaft zu Wochenend- und Nachtdiensten

Bewerbung inkl. Lebenslauf & Motivationsschreiben an bewerbung@frauenhaeuser-wien.at
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